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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

,Inovarea procesului educational prin stagii de practica” cod My SMIS 133030

ANUNT DE SELECTIE
Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” Craiova
(beneficiar)
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului ,Inovarea procesului educational prin stagii de practica” a
mai multor posturi de experti, in cadrul activitatilor A1, A2, A3, A4 pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 21 de
luni.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului consta in derularea de stagii de practica pentru elevi si crearea de
parteneriate viabile scoala - angajatori, in vederea dobandirii de catre elevi de noi competente educative si a
insertiei acestora pe piata muncii Tn domenii competitive de specializare inteligenta SNC si SNCDI.
Beneficiarul proiectului este Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” Craiova, durata proiectului este de 24
luni iar bugetul este de 2.373.137,78 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectivele specifice ale proiectului
OS1. - Organizarea si derularea de stagii de practica si invatare la locul de munca la care vor participa 190 de
elevi in medii de practica create in cadrul proiectului. OS1 este corelat cu Al (Al1.1, Al.2) si rezultatele R1,
R2, R3.
0S2. — Consiliere si orientare in cariera si elaborarea portofoliului profesional pentru 190 de elevi membri ai
grupului tintd. OS2 este corelat cu A2 (A2.1, A2.2) si rezultatele R4, R5, R6.
0S3. — incheierea de parteneriate scoald — mediu de afaceri pentru tranzitia elevilor/absolventilor din
sistemul educational spre piata muncii si crearea unui sistem informatic specific. OS3 este corelat cu A3
(A3.1, A3.2) si rezultatele R8, R9.
0S4. — Sprijinirea invatarii la locul de munca prin participarea la concursuri si utilizarea TIC in procesele de
invatare practica. 0S4 este corelat cu A4 (A4.1, A4.2) si rezultatele R10, R11.
0S5. — Managementul, monitorizarea, implementarea proiectului si derularea achizitiilor. OS5 este corelat cu
A5 (A5.1, A5.2) si rezultatul R12.
in vederea atingerii rezultatelor de proiect R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9, R10, R11 din Cererea de
finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Num3r experti Durata Nr. ore/expert
crt. denumire ’ (sub)activitatii '

1. Al (A1.1, Al1.2) 1 22 luni 924 ore

2 A3 (A3.1, A3.2) 1 3421 luni 126+882 ore

3. A4 (A4.1) 1 23 luni 966 ore

4 Al 24 240 ore

Conform OMEN 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

IIl. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;



c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul educational (derularea stagiilor de practica);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTZ\ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert 1: Profesor coordonator stagii practica
b) Numar posturi vacante: 1 expert.
c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la 15.06.2022.
Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 22 de luni, respectiv 924 ore.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: 235104 expert invatamant
e) Descrierea atributiilor:
- Supervizarea activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practica in conformitate
cu programa educationala;
- Asigurarea legaturii intre latura didactica si cea practica a stagiului;
- Stabilirea continutului stiintific si a formatelor cadru pentru stagiile de practica;
- Realizarea programei de practica in cadrul proiectului;
- Asistenta acordata elevilor pe perioada derularii stagiilor de practica;
- Organizarea si sustinerea procesului de evaluare a elevilor participanti in cadrul
activitatii de practica;
- Organizarea si evaluare in cadrul concursurilor din proiect;
- Realizarea raportului de activitate si a fisei de pontaj;
- Participare la sedintele proiectului;
- Participare la evenimentele derulate in cadrul proiectului
Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Profesor coordonator stagii practica | Studii superioare 3-5 ani
Experienta in coordonarea stagiilor de practica
f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Bun organizator, prezentarea rezultatelor, abilitati interpersonale, planificare, gandire analitica si strategica,
capacitate de sinteza.
g) Constituie avantaje:
- profesor titular la Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” Craiova
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echip3;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintez3;
- capacitate organizatorica si administrativda pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert 2: Expert parteneriat public/privat

b) Numar posturi vacante: 1 expert.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la 15.06.2022.
Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 3+21 de luni, respectivl126+882 ore.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: 242221 expert/specialist in parteneriat public
privat

e) Descrierea atributiilor:



- organizeaza intalniri cu potentiali viitori parteneri de practica
- elaboreaza o baza de date cu angajatorii din zona de implementare in functie de
specializarile elevilor
- contacteaza angajatorii in vederea stabilirii unei intalniri
- elaboreaza documentatia necesara realizarii parteneriatului
- participa la semnarea parteneriatului si tine legatura cu angajatorii pe toata
perioada derularii stagiului de practica
- crearea bazei de date parteneriate si companii cu care institutiile de invatamant au
semnat parteneriate
- crearea bazei de date cu elevii ce au desfasurat stagii de practica
- actualizarea informatiilor pe platforma referitoare la traseul educational si
profesional al elevilor
- identificarea si postarea pe platforma a proiectelor disponibile pentru elevi
Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Expert parteneriate Studii medii/superioare - 3 ani
Experienta in coordonarea stagiilor de practica
f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Abilitati inter-personale, planificare, gandire analitica si strategica, capacitate de sinteza
g) Constituie avantaje:
- profesor titular la Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” Craiova
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echip3;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert 3: Expert selectie si animare grup tinta
b) Numar posturi vacante: 1 expert.
c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la 15.06.2022.
Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 23 de luni, respectiv 966 ore.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare, 243212 specialist relatii sociale
e) Descrierea atributiilor:
- Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta;
- Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor grupului tinta;
- Responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta conform cerintelor din
proiect si a procedurii de selectie a grupului tinta;
- Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;
- Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;
- Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante aferente
grupului tinta identificat la nivel national;
- Responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tinta identificat;
- Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;
- Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta;
- Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in
format de hartie).

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert selectie si animare grup tinta | Studii superioare 3-5 ani
Experienta Tn coordonare si realizare activitati interumane — 0 ani




f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Bun coordonator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare si organizare, gandire
analitica si strategica, capacitate de sinteza
g) Constituie avantaje:
- angajat la Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” Craiova
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echip3;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintez3;
- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru n echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert 4: Tutore practica
b) Numar posturi vacante: 24 experti.
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
15.06.2022. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 240 ore, distribuite inegal.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare : 235902 mentor
- Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si sandatate a muncii la locul
de Practica;
- Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitati care urmeaza a fi desfasurate;
- Indruma practicantii in vederea indeplinirii sarcinilor de lucru;
- Informeaza Profesorul coordonator stagii practica cu privire la activitatile desfasurate;
- Urmareste parcursul formativ al practicantilor;
- Elaboreaza raportul stagiului de practica;
- Participa la intalnirile cu reprezentantii liceelor din care provine Grupul tinta si
organizeaza modul de desfasurare a stagiilor de practica impreuna cu acestia;
- Tine legdtura cu institutia organizatoare de practica prin intermediul profesorilor
coordonatori;
- Prezinta elevilor practicanti organizatia din care face parte, specificul activitatilor
acesteia si regulamentele interne;
e) Descrierea atributiilor:

Denumire post

Conditii specifice
vacant/expert

Tutore practica Studii superioare 3-5 ani
Experienta in domeniul de pregatire al elevilor participanti la activitatea de practica

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Bun organizator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare, gandire analitica si strategica,
capacitate de sinteza
g) Constituie avantaje:
- angajat la Liceul Tehnologic,,Costin D. Nenitescu” Craiova
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echip3;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintez3;
- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru Tn echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.



V. DOSARUL DE CONCURS:
n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdanatate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta fnsotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizats;

2. 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Orientari privind accesarea finantarilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, mai 2019; publicat pe pagina web a Ministerului Fondurilor Europene
(http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/declaratii/15-programe-operationale/2014-
2020/pocu/67-pocu-ip-prj);

4. Programul Operational Capital Uman 2014-2020, publicat pe pagina web a Ministerului
Fondurilor Europene (www.fonduri-structurale.ro/program-operational/2/programul-
operational-capital-uman);

5. Manualul beneficiarului POCU 2014-2020, versiunea septembrie 2018, publicat pe site -
ul www.fonduri-ue.ro.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii de invatamant preuniversitar din Str. Pascani nr. 9, pana
la data de 31.07.2020, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata pe pagina web a scolii, la adresa
http://www.colegiul-nenitescu-craiova.ro/. Eventualele contestatii vor fi depuse online la adresa de e-mail
nenitescudj@yahoo.com in termen de 24 ore lucratoare de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la
b) Proba de evaluare.
1. Proba de evaluare a dosarelor;


http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/declaratii/15-programe-operationale/2014-2020/pocu/67-pocu-ip-prj
http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/declaratii/15-programe-operationale/2014-2020/pocu/67-pocu-ip-prj
http://www.fonduri-ue.ro/transparenta/declaratii/15-programe-operationale/2014-2020/pocu/67-pocu-ip-prj
http://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/2/programul-operational-capital-uman
http://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/2/programul-operational-capital-uman
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2. Interviul;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore lucrdtoare de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la adresa http://www.colegiul-nenitescu-craiova.ro/, in termen de o zi lucrdtoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a beneficiarului, la adresa
http://www.colegiul-nenitescu-craiova.ro/, in termen de o zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina
web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.colegiul-nenitescu-craiova.ro/ in termen de maxim o
zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
11-26.08.2020 Depunerea dosarelor
27.08.2020, ora 16.00. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor, afisarea rezultatelor

27.08.2020 ora 16.00-18.00 | Depunerea eventualelor contestatii

28.08.2020, ora 10.00-12.00 | Solutionarea eventualelor contestatii

28.08.2020, ora 18.00 Realizarea evaluarii dosarelor, afisarea rezultatelor

28.08.2020, ora 18.00-20.00 | Depunerea eventualelor contestatii

29.08.2020, ora 10.00-12.00 | Solutionarea eventualelor contestatii

31.08.2020, ora 9.00-16.00 Interviul

31.08.2020, 16.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului, afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 11.08.2020, la sediul Liceului Tehnologic “Costin D. Nenitescu” Craiova

MANAGER PROIECT,
Prof. Carmen Dasoveanu
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
- in afara organigramei organizatiei -
conform anuntului de selectie

pentru proiectul ,,Inovarea procesului educational prin stagii de practica”,
cod SMIS 133030
beneficiar: Liceul Tehnologic “Costin D. Nenitescu” Craiova

in cadrul (SUD)ACtIVILALI...ccverririiriierieiieieeeeceeee e

ST ES (U AV 2\ ST

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria :
__,nr..___  declar ca, in cazul 1n care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(a) pentru
a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul proiectului .........cccee.ee. ,
desfasurat de .........cceeeuveennnns , In parteneriat Cu ...........ceenue.. , In perioada:

De la Pana la

Mentionez cd in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de ....................... in cadrul proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




